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VAR MOTIVASJON

INTRODUKSJON

inkluderende og mangfoldige leeringssystemer som er ngye tilpasset hver enkelt persons
unike potensialer, kapasiteter og motivasjoner. Det handler om a erkjenne at alle unge leerer
forskjellig og har sine egne styrker & bidra med. Avgjerende er at dette lseringssystemet ogsa
ma inneholde en dyp forstaelse av beerekraft og granne ferdigheter. Vi mener at leering bar
strekke seg utover tradisjonelle fag for & utstyre neste generasjon med kunnskapen og
evnene som trengs for & ta vare pa planeten var og bygge en beerekraftig fremtid. For a
oppna dette ma vi fokusere pa a bygge bro mellom formell og ikke-formell lzering, og skape
sgmlogse veier som  forbinder klasseromskunnskap med virkelige erfaringer,
samfunnsengasjement og praktisk ferdighetsutvikling.

For oss handler ikke utdanning bare om hva du leerer i klasserommet; det handler om
hvordan vi lever. Den bgr forme handlingene véare, fremme var evne til a tilpasse oss en
verden i endring, inkludere alle i lokalsamfunnene vére og virkelig bry oss om verden rundt
oss. Vi ser pd leering som en kontinuerlig reise der vi vokser sammen, og jobber sammen for
a skape en fremtid som er rettferdig og miljgansvarlig — en fremtid som virkelig tilharer oss
alle. Dette krever at vi bryter ned barrierene mellom tradisjonell skolegang og erfaringsbasert
leering, og anerkjenner verdien av begge deler for & forme velfungerende individer som er
forberedt pa utfordringene og mulighetene i det 21. arhundre.

For & oppna dette ma vi sgrge for at inkluderende leering er tilgjengelig for alle unge, og
dermed effektivt forberede dem pd morgendagens komplekse utfordringer. Dette betyr ogséa
at vi ma motivere leerere til & omfavne ulike laeringsstiler og hjelpe unge med & oppdage
beerekraftige veier. Videre ma vi utstyre leerere med verktayene og strategiene for & effektivt
integrere ikke-formelle leeringsmetoder i undervisningen, og til & anerkjenne og validere
ferdighetene og kunnskapen de har tilegnet seg gjennom ikke-formelle erfaringer.

Til syvende og sist tror vi pd & proaktivt forberede laeringsmiljger og leerere til & veere
inkluderende og samarbeide for & dyrke en virkelig beerekraftig fremtid for kommende
generasjoner, ved & fremme en helhetlig tilneerming som verdsetter alle former for leering.
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SL-FORSKNINGSRESULTATER

Tips og triks for leerere, laerere og ungdomsarbeidere

De fglgende sidene viser anbefalingene fra forskningen som ble gjort i prosjektet
Beerekraftig leering - Erasmus+; KA220-YOU - Samarbeidspartnerskap innen ungdom
2023-2026.

Gjennom forskningen var har vi forsgkt & belyse de grunnleggende elementene i
fenomenet «helhetlig leeringsprosess». For a gjgre dette har vi undersgkt begrepene
formelle, ikke-formelle og uformelle leeringskontekster.

Denne rapporten er utformet for & stette laerere, leerere og ungdomsarbeidere i a
transformere utdanningssystemer til & bli mer inkluderende, baerekraftige og
fremtidsrettede. Den gir en omfattende oversikt over viktige strategier og handlingsrettede
anbefalinger for & forbedre leeringsopplevelser.

Temaene inkluderer personlig tilpasset utdanning, integrering av baerekraft, erfaringsbasert
lzering og validering av ikke-formell lsering. Gjennom praktiske eksempler og veiledning har
denne rapporten som mal a gi fagfolk i utdanningssektoren mulighet til & implementere
meningsfulle, elevorienterte praksiser som imgtekommer de ulike behovene til dagens
elever og forbereder dem pa morgendagens utfordringer.
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SL-FORSKNINGSRESULTATER

I. Styrking av autonomi og valgmuligheter for unge elever

1. Tilby frihet og variasjon i aktiviteter
« Gi unge muligheten til & veere med pa a skape sine egne lzeringslap.
e Eksempel: La ungdommer velge mellom a utvikle en podkast om klimaendringer, lage en
kunstinstallasjon eller skrive en bloggserie som et baerekraftsprosjekt.
e Hvorfor: Nar elever velger prosjekter som samsvarer med interessene deres, tar de
eierskap og forsterker engasjementet sitt.

 Veilede ungdommer til & sette personlige leeringsmal og spore fremgang.

e Eksempel: Elevene farer en «leeringsjournal» for & reflektere over ukentlige mal,
suksesser og utfordringer.

» Hvorfor: Bygger indre motivasjon og utvikler planleggings- og selvvurderingsferdigheter.

3. Skap et trygt og stottende miljo
o Sgrg for at leeringsmiljgene er inkluderende, respektfulle og imgtekommende.
o Eksempel: Introduser sirkeltid eller meklingsgrupper for jevnaldrende der alle stemmer blir
hart.
o Hvorfor: Emosjonell trygghet oppmuntrer til risikotaking i leering og dypere engasjement.

4. Skreddersy leringslop til individuelle behov
« Bruk kompetansebasert leering og digitale verktay for & tilpasse innhold.
« Eksempel: En elev som sliter med matematikk kan bruke en spillbasert app for & forsterke
konsepter mens andre gar videre til prosjektarbeid.
o Hvorfor: Fleksibilitet sikrer at ingen elever blir hengende etter og stetter ulike
leeringshastigheter.

o Bruk spill, historiefortelling og scenarier fra den virkelige verden.
« Eksempel: Rollespill et FN-klimatoppmagate eller lag et brettspill om avfallshandtering.
o Hvorfor: Moro og relevans forbedrer hukommelse og engasjement.
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SL-FORSKNINGSRESULTATER

Il. Effektiv planlegging og utforming av lseringsmiljoer

1. Tydelig struktur med fleksibilitet
o Utstyr leerere med tilpasningsdyktige verktgy og rammeverk.
o Eksempel: En fleksibel mal for prosjektbasert leering som kan brukes pa temaer fra biologisk
mangfold til byutvikling.
» Hvorfor: Struktur sikrer klarhet; fleksibilitet muliggjer tilpasning.

2. Feir suksess for a forbedre motivasjonen
e Bruk lgpende milepeeler, anerkjennelse fra jevnaldrende og belgnninger.
« Eksempel: Gi digitale merker for a fullfgre baerekraftsutfordringer som en nullavfallsuke.
» Hvorfor: Anerkjennelse bygger selvtillit og feirer fremgang, ikke bare resultater.

3. Tilpasningsevne til individuelle og gruppebehov
« Differensier undervisningen basert pa gruppedynamikk og individuelle preferanser.
« Eksempel: En klasse som utforsker ren energi kan deles inn i team med fokus pa vind-, sol-
eller vannkraft, som alle bruker forskjellige medier.
o Hvorfor: Gruppespesifikke strategier fremmer engasjement og samarbeidsleering.

4. Styrk laerere med fleksibilitet og verktgy
« Tilby oppleering, autonomi og nettverk av likemenn.
« Eksempel: Etablere lzeringsfellesskap for leerere med fokus pa baerekraftsopplaering.
o Hvorfor: Myndiggjorte leerere er mer kreative og responsive.

 Inkluder selvrefleksjon og tilbakemeldinger som integrerte laeringskomponenter.

o Eksempel: Bruk digitale portefoljer der ungdommer legger ut prosjektrefleksjoner,
tilbakemeldinger fra fagfeller og leeringsartefakter.

o Hvorfor: Oppmuntrer til livslange leeringsvaner og personlig vekst.
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SL-FORSKNINGSRESULTATER

lll. Mgte leeringskravene i det 21. arhundre

1. Innlemme erfaringsbasert og aktiv leering
» Kombiner teoretisk lzering med praktiske prosjekter.
o Eksempel: Start et komposteringsprogram pa skolen knyttet til biologipensumet.
 Hvorfor: Praktiske erfaringer hjelper ungdommer med & huske kunnskap og anvende
ferdigheter.

2. Fremme trygge og_inkluderende leeringsmiljger
» Bruk tilgjengelig innhold og stattetjenester.
o Eksempel: Multimedieinnhold for elever med dysleksi eller veiledede gkter med
leeringsveiledere.
» Hvorfor: Inkludering forbedrer resultatene for alle elever.

3. Integrer teori med praksis
o Koble leereplanemner til virkelige anvendelser.
o Eksempel: En geometrienhet kan innebaere maling og omdesign av klasserom for
energieffektivitet.
 Hvorfor: Praktisk anvendelse bygger relevans og dypere forstaelse.

4. Bruk leeringscoacher for personalisering
o Tildel voksne mentorer til elevene.
e Eksempel: En trener mgtes annenhver uke med ungdommer for & justere laeringslgp og
sette personlige utfordringer.
» Hvorfor: Personlig stgtte gker engasjementet og fjerner barrierer.

o Fremme samarbeid og kunnskapsdeling.

» Eksempel: Elevteam med blandede aldersgrupper jobber pa en beerekraftsmesse for hele
skolen.

o Hvorfor: Samarbeid fremmer kommunikasjons- og problemlgsningsevner.
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IV. Styrking av ledelsesstgotte

1. Prioriter beerekraft institusjonelt
o Gjor beerekraft til en sentral verdi i politikk og praksis.
o Eksempel: Utvikle en baerekraftsplan for skolen med innspill fra elevene.
o Hvorfor: Samordning av hele systemet sikrer varig effekt.

2. Invester i leererutvikling
o Gi oppleering og anerkjennelse.
o Eksempel: Leerere deltar pa et sommerkurs i gkopedagogikk og blir sertifisert som
«grgnne ambassadgrer.
o Hvorfor: Oppleerte laerere kan implementere og argumentere for baerekraft.

3. Sett av tid og ressurser til endring
o Sett av tid til innovasjon og eksperimentering.
« Eksempel: En dag per semester er dedikert til innovasjonslaboratorier ledet av ansatte.
o Hvorfor: Tid og statte reduserer utbrenthet og oppmuntrer til nye tilnaerminger.

4. Stgtt samarbeid pa tvers av interessenter
e Bygge partnerskap med lokale organisasjoner.
o Eksempel: Samarbeid med et lokalt resirkuleringsfirma for workshops og praksisplasser.
o Hvorfor: Eksternt samarbeid beriker laering og samfunnsengasjement.

5. Sgrg for samsvar og_stgtte i ledelsen
o Lederskapet statter synlig innovative praksiser.
« Eksempel: Skoleledere blir med pé elevledede baerekraftsprosjekter eller underviser
sammen i klasser.
» Hvorfor: Rollemodellering bygger troverdighet og tillit.
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V. Styrke fokuset pa bzerekraft

1. Integrer baerekraft i alle organisasjonsdomener
« Integrer det pa tvers av pensum, drift og personalroller.
« Eksempel: Innlemme miljgrevisjoner i matematikk- og naturfagtimene.
« Hvorfor: En tilneerming som omfatter hele institusjonen forsterker leeringen.

2. Utnytt lokale utfordringer og arrangementer
 Bruk samfunnsproblemer til & ramme inn leering.
« Eksempel: Ungdommer analyserer luftkvalitetsdata i nabolaget sitt.
» Hvorfor: Lokal relevans styrker motivasjon og samfunnsbevissthet.

3. Innlemme spillelementer i leeringen
» Gamifiser leeringsprosessetr.
» Eksempel: En skattejakt innen baerekraft som leerer bort resirkuleringsvaner.
» Hvorfor: Spill gker engasjement og lojalitet.

4. Fremme systemtenkning og sammenkobling
« Hijelp elevene med a koble sammen prikkene.
» Eksempel: Ungdommer utforsker sammenhengen mellom vann, energi og mat i
tverrfaglige prosjekter.
» Hvorfor: Systemtenkning bygger fremtidssikrede, analytiske sinn.

5. Gi leerere stotte og verktay

« Utstyr leerere med pakker, leksjonsplaner og kontakter.
» Eksempel: Et delt nettbasert arkiv med gkoprosjektmaler.
« Hvorfor: Ressurser fremskynder implementeringen og reduserer dobbeltarbeid.

6. Entreprengrskap og_innovasjon i leering

» Oppmuntre til grant entreprengrskap.

« Eksempel: Ungdommer designer sosiale foretak som et sykkelverksted eller en frukt- og
grgntstand i skolehagen.

« Hvorfor: Bygger kreativitet, ansvar og praktiske ferdigheter.
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VI. Validering av ikke-formell lzering

1. Valideringssystemer for ikke-formell laering
« Bruk digitale portefgljer og apne merker for @ dokumentere kompetanser.
« Eksempel: En elev far et merke for & ha organisert et opprydningsprosjekt i
lokalsamfunnet, knyttet til lederskap og miljgtiltak.

2. Rammeverk for gronne ferdigheter
» Definer kjernekompetanser som klimakunnskap, sirkuleergkonomi og etisk
beslutningstaking.
» Eksempel: Integrer komposteringsprosjekter med laeerdom om sirkuleergkonomi.

3. Brobygging_mellom ikke-formell og_formell leering
 Bruk delte kompetansebeskrivelser pa tvers av miljger.
« Eksempel: En gko-speiderleir teller mot studiepoeng i miljgfag.

4. Vurdering_ av ferdigheter
» Diversifiser formater — bruk intervjuer, videoer, prosjekter.
« Eksempel: En kort videodagbok som dokumenterer en ungdoms laeringsreise i en
felleshage.

5. Ikke-formelle laeringsmetoder
« Bruk erfaringsbaserte, spillbaserte og fagfelleledede metoder.
« Eksempel: Leeringssirkler pa tvers av generasjoner der ungdom leerer bort digitale
ferdigheter og eldre deler tips om baerekraftig livsstil.

Tilbake til
indeksen
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Prinsipper, verdier og forskjeller i leeringsprosesser

Hvor mange ganger har lzerere statt overfor utfordringen med a engasjere hver elev fullt
ut, hver med sine egne unike egenskaper og leeringsstiler? Vi forstar viktigheten av a finne
tiineerminger som gar utover tradisjonelle metoder og kan stimulere nysgjerrighet samtidig

som de responderer pa hver enkelts unike evner.

Vi er spesielt overbevist om at ngkkelkompetansene som forbereder unge pa
utfordringene som ligger foran oss, effektivt kan tilegnes og forbedres gjennom ikke-
formell leering.
| dette kapittelet vil vi utforske betydningen av ikke-formell og uformell leering, og vi gir
noen forslag til metodikk.

1.Hva er ikke-formelle leeringsmetoder?

Ikke-formell laering refererer til strukturert leering som finner sted utenfor det tradisjonelle, formelle
utdanningssystemet (som skoler og universiteter) og vanligvis utenfor en tradisjonell formell setting.
Den er bevisst og planlagt, men falger ikke en rigid lzereplan eller farer til formelle kvalifikasjoner pa
samme mate. | stedet involverer den ofte aktiviteter som er praktiske, erfaringsbaserte og
deltakende. Dette betyr ikke at ikke-formell laering ikke kan eksistere i formelle sammenhenger.
Tvert imot er den ogsa en avgjgrende del av en moderne, helhetlig lzeringsopplevelse. Formelle
institusjoner som skoler og universiteter er ikke bare beholdere for formell lzering. De er levende
knutepunkter der organiserte, ikke-formelle leeringsmuligheter er avgjarende for & utvikle allsidige,
dyktige og motiverte individer. Synergien mellom den rigide strukturen i leereplanen og den
fleksible, lidenskapsdrevne naturen til ikke-formelle aktiviteter er det som definerer en virkelig god
utdanning i dag.

Her finner du en video om hva som kjennetegner ikke-formell leering,_promotert av SALTO Training
and Cooperation Resource Centre.

Ikke-formell leering ble en del av den internasjonale diskursen om utdanningspolitikk p& slutten av
1960-tallet og begynnelsen av 1970-tallet. Det kan sees p& som relatert til konseptene
tilbakevendende og livslang leering, mens konseptene har & gjgre med forlengelsen av utdanning
og leering gjennom hele livet, handler ikke-formell lzering om & anerkjenne viktigheten av utdanning,
leering og oppleering som finner sted utenfor anerkjente utdanningsinstitusjoner.
Hovedkarakteristikker:

« Ikke-formell lzering er en intensjonell, strukturert og systematisk lseringsmetode.

« Ikke-formell leering er pa frivillig basis.

e Det er en fleksibel leeringsmetode der innholdet tilpasses elevens unike behov (eller unike
situasjoner) for & maksimere lzeringen.

« Det er ikke uformell utdanning. Den er planlagt og falger leeringsteorier.

« Ikke-formell leering er mer elevsentrert enn de fleste formelle utdanningsmetoder.

e |kke-formelle leeringsmetoder brpaantid e&%lgﬁljsr(]ecﬁ:gdjggakernes personlige erfaringer.
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https://www.youtube.com/watch?v=Xm7PioKwkGo
https://www.youtube.com/watch?v=Xm7PioKwkGo

UFORMEL, IKKE-FORMEL OG FORMEL LARING

» Deltakelse og samarbeid bidrar til & bygge gruppesamhold og redusere skjevheter mellom
gruppemedlemmene.

* Ikke-formell lzering er ikke-hierarkisk, og alle kan veere laerende og leerere.

« Alle deltakerne bidrar med sine erfaringer til leeringsprosessen, noe som sikrer deres
personlige interesse og effektiv utvikling av gruppen.

« Ikke-formell lzering bruker en helhetlig tilneerming, der leeringen skjer ved & gjare. Den
fglger prinsippet om hode, hjerte og hender.

» Det fremmer forstdelsen av komplekse konsepter, forbedrer problemlgsningsevner og
stimulerer kreativitet og sikter mot menneskerettighetsoppleering.

« Ikke-formell lzering kan evalueres ved hjelp av sertifikater basert pa selvvurdering og
evaluering.

e Spgrsmal og konflikter blir sett pa som grunnleggende laeringsressurser, som kan
handteres pa en positiv mate.

« Ikke-formell leering er en gyldig mekanisme for a integrere vanskeligstilte grupper i
samfunnet.

Eksempler pa ikke-formelle leeringsaktiviteter inkluderer:
« Workshoper og opplaeringskurs: Fokusert pa spesifikke ferdigheter eller emner.
» Ungdomsgrupper og klubber: Aktiviteter som fremmer sosial utvikling, samarbeid og
lederskap.
« Frivillig arbeid og samfunnstjeneste: Laering gjennom aktiv deltakelse i samfunnet.
« Praksisplasser og leereplasser: Fa praktisk erfaring i et arbeidsmiljg.
» Kunst- og kulturprogrammer: Utvikling av kreativitet, uttrykk og kulturell bevissthet.
« Likemannsoppleering: Leere av og med mennesker pd samme niva.

Og na, en kort oppsummering og ovelse: Klikk her

1.Hva er uformell leering?
Uformell lzering, derimot, er laering som skjer spontant og uplanlagt, utenfor enhver formell
eller uformell utdanningsstruktur. Det er en kontinuerlig prosess, ofte utilsiktet, som er et
resultat av daglige aktiviteter, erfaringer og interaksjoner.
Uformell lzering oppnas gjennom en rekke mater, ofte ustrukturert og styrt av individets
interesser og behov. Noen av de vanligste metodene inkluderer:

» Selvstyrt leering: Individet tar ansvar for sin egen leering, identifiserer sine behov, setter

seg mal og velger de mest passende ressursene og strategiene.
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» Erfaringsbasert leering: Leering skjer gjennom direkte erfaring, praksis og refleksjon over
ens handlinger.

» Sosial leering: Samhandling med andre, som kolleger, mentorer, venner eller familie,
spiller en grunnleggende rolle i tilegnelse av kunnskap og ferdigheter.

» Situert leering: Laering er naert knyttet til konteksten den skjer i, slik at individet bedre kan
forsta den praktiske anvendelsen av kunnskapen sin.

« Observasjon og imitasjon: Leering ved & observere andre og imitere deres atferd eller
handlinger.

» Prgving og feiling: Tilegne seg kunnskap gjennom eksperimentering, gjare feil og leere av
dem.

» Selvstendig lesing og forskning: Bruk av bgker, artikler, nettressurser og annet materiale
for & tilegne seg informasjon selvstendig.

» Deltakelse i praksisfellesskap: Samhandle med grupper av mennesker som deler
lignende interesser eller yrker for & leere og utveksle kunnskap.

« Uformell veiledning og coaching: Motta veiledning og statte fra mer erfarne personer pa
en ustrukturert mate.

1.Hvorfor er ikke-formell laering nyttig for ungdomsutvikling?
Det er flere viktige grunner til at ikke-formelle lseringsmetoder er spesielt effektive for unge
mennesker:
Aktiv involvering_og_motivasjon: Siden de ofte er basert pa praktiske, erfaringsbaserte

sportsaktiviteter, fanger de unges interesse mer effektivt enn passive forelesninger.
«Leering ved & gjgre» gjar leering mer dynamisk og minneverdig.

Tilpasningsevne og_ fleksibilitet: Disse metodene kan enkelt tilpasses unge
menneskers interesser, behov og_laeringsstiler. De tar ofte utgangspunkt i deltakernes
livserfaringer, noe som gjgr innholdet mer relevant og_ meningsfullt.
Utvikling_av_myke ferdigheter: Ikke-formell lzering_fremmer utviklingen av viktige
sosiale og_emosjonelle ferdigheter, som kommunikasjon, samarbeid, kritisk tenkning,
problemlgsning, kreativitet, empati og_lederskap. Disse ferdighetene er avgjgrende for
personlig og_profesjonell suksess.

Leering_i virkelige kontekster: Mange ikke-formelle aktiviteter finner sted i virkelige
eller simulerte kontekster som gjenspeiler virkelige situasjoner,_og_hjelper unge
mennesker med a koble lzering til verden rundt seg.

Styrking av selvfglelse og_selvtillit: Suksess i praktiske aktiviteter og aktiv deltakelse i
grupper kan styrke unges selvtillit og falelse av mestringstro.

Ikke-formell lzering gir en strukturert, men fleksibel tilneerming. A anerkjenne og verdsette
ulike typer leering kan fgre til en mer helhetlig og effektiv leeringstiineerming for unge
mennesker med ulike laeringsstiler.
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Finn ut mer ... nyttige ressurser:

Video om undervisningsmetoder for a inspirere fremtidens elever | Joe Ruhl | TEDxLafayette

Video som forklarer FORMELL, IKKE-FORMELL OG UFORMELL LARING

Cedefop (Det europeiske senteret for utvikling_av yrkesopplaering): Cedefop tilbyr en rekke
publikasjoner og_ressurser om ikke-formelle og_uformelle leeringsmetoder,_inkludert studier,
rapporter og retningslinjer.

Europakommisjonen - Utdanning_ og_ oppleering: Utdannings- og_ oppleeringsdelen av
Europakommisjonens nettsted gir informasjon om retningslinjer,_programmer og_initiativer
knyttet til ikke-formell og uformell laering._

EAEA (European Association for the Education of Adults): EAEA er en europeisk organisasjon
som fremmer voksenopplaring_og_tilbyr ressurser, publikasjoner og arrangementer om temaet
ikke-formell og uformell lgering._

UNESCOs institutt for livslang_laering: UIL fokuserer pa livslang_leering_og_tilbyr ressurser,
forskning_og_publikasjoner om ikke-formell og uformell lzering_i ulike deler av verden.

OECD (Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og_utvikling): OECD tilbyr ressurser og
publikasjoner om utdanning_og_leering,_inkludert sammenlignende analyser og_beste praksis
knyttet til ikke-formell og_uformell laering.

Tilbake til
indeksen
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Ferdighetssettet

| prosjektet «Beaerekraftig leering» startet vi med fglgende overbevisning:

Vi ser for oss en fremtid der utdanning virkelig styrker unge mennesker.

Dette betyr & skape inkluderende og mangfoldige leeringssystemer som er ngye tilpasset
hver enkelt persons unike potensial, evner og motivasjoner. Det handler om a erkjenne at
alle unge leerer pa sin egen mate og har sine egne styrker a bidra med. Avgjgrende er at
utdanning ogsa ma inkludere en dyp forstaelse av baerekraft og granne ferdigheter.

Med dette grunnlaget utfgrte vi forskning for a finne ut hvilke ferdigheter som er
essensielle for unge mennesker i et inkluderende laeringsmiljg, et miljg som styrker
enkeltpersoner og forbereder dem pa fremtiden.

Vi oppdaget at det ikke bare er grgnne ferdigheter som betyr noe, men ogsa personlige
ferdigheter — ferdigheter som hjelper unge mennesker med & faktisk anvende grgnn
tenkning i det virkelige liv. Disse personlige ferdighetene er ngkkelen til & forberede
ungdom pa en fremtid vi ikke fullt ut kan forutsi — en fremtid som krever tilpasningsevne,
fleksibilitet og evnen til & navigere i stadig skiftende omstendigheter.

Vi utviklet to sett med ferdigheter: Personlige ferdigheter og grenne ferdigheter. Disse er
skissert i et ferdighetsnett. | dette rutenettet finner du forskjellige ferdighetskategorier,
hver delt inn i spesifikke, konkrete evner og kunnskaper.

Ferdighetsrubrikken
Totalt 16 ferdigheter er beskrevet, sammen med et sett med relaterte evner.
For hver ferdighet er det utviklet en rubrikk som skisserer hva som skal oppnas og hva
som kan brukes som grunnlag for veiledning — bade for leereren og den unge personen,
og pa tvers av ulike nivaer.
For hver evne har vi definert fem utviklingsnivaer:
1.Start: hva du skal gjere og forberede for du starter
2.Grunnleggende niva: akkurat kommet i gang med denne ferdigheten; bli bevisst
pa dens viktighet og begynne a anvende ferdigheten i virkelige situasjoner,
med veiledning. En ungdom pa et grunnleggende niva bgr ha trent, men trenger
fortsatt veiledning for a prestere selvstendig.
3.Avansert nivd: En ungdom far en idé om hvordan de skal mestre alle
ferdighetene som tilhgrer denne ferdigheten og far veiledning fra laereren pa
leeringsveien. En ungdom pa dette nivaet kan utfere ferdigheten selvstendig i
forskjellige situasjoner.
4.Vurderingsniva: Hva gjer den unge for a fa ferdigheten vurdert? En ung person
pa dette nivaet kan prestere selvstendig og reflektere over sine evner og
Tilbake til leeringsveien.
indeksen 5.Validering: De oppnadde evnene og ferdighetene kan valideres med et apent
merke i Merkehandverk.
Her er en oversikt over ferdighetsrubrikkene for personlige ferdigheter. OpjEEs
ferdighetsrubrikken for de gragnne ferdighetene. .
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Her gir vi deg en katalog med praktiske aktiviteter basert pa ikke-formelle
laeringsmetoder. Disse aktivitetene er spesielt utviklet for & utvikle kompetansen til
ferdighetssettet vart, og tilbyr verktgy som forvandler leering til en aktiv, deltakende og
fremfor alt effektiv opplevelse, selv for de som sliter med mer konvensjonelle
tilneerminger.

Malet vart er & gi deg verktayene for & overvinne leerevansker og heterogenitet i
laeringsmiljget, og tilby konkrete strategier for & motivere, engasjere og utvikle hver ung

person i henhold til deres potensial.

Prosjektet Beerekraftig Leering har utviklet en database med eksempler pa

leeringsaktiviteter som involverer bruk av ikke-formelle lseringsmetoder.

Databasen er strukturert basert pa prosjektets Skillsgrid

Tradene gjgr det mulig a velge aktiviteter basert pa malrettede ferdigheter og metoder

som brukes.

Noen leeringsaktiviteter kan kobles sammen i moduleer form for & sette sammen lengre og
mer strukturerte laeringslap.
| databasen med leeringsaktiviteter finner du beskrivelser av aktivitetene, ngdvendige

verktagy, malene og trinnene som er ngdvendige for & oppna dem.
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Tilbake til
indeksen

En leerer eller ungdomsarbeider kan introdusere ulike beerekraftstemaer for unge elever,
og dermed fremme miljgbevissthet og ansvarlig atferd.

Som leerere er det viktig & erkjenne at baerekraft er en kompleks og mangesidig utfordring
som krever kunnskap og perspektiver fra ulike disipliner. Problemstillinger som
klimaendringer, ressursuttemming og sosial ulikhet krever en helhetlig forstaelse som gar
utover ethvert enkelt felt. Ved a integrere innsikt fra naturvitenskap, samfunnsvitenskap,
humaniora og gkonomi, kan vi utvikle en mer omfattende forstdelse av disse
sammenkoblede problemene. A handtere disse utfordringene effektivt krever innovative
lgsninger som ofte ligger utenfor rammen av individuelle disipliner. Tverrfaglig samarbeid
er derfor avgjgrende for & fremme kreative og effektive strategier. Videre bgar
beerekraftsoppleering legge vekt pa systemtenkning, og hjelpe elevene med & forsta
samspillet og pavirkningen mellom ulike komponenter i et system, enten de er naturlige,
sosiale eller gkonomiske. Denne tverrfaglige tilnsermingen utstyrer ungdommer med
ferdighetene og kunnskapen som trengs for & takle kompleksiteten i virkelige
beerekraftsutfordringer i bade deres personlige og profesjonelle liv.

Her finner du noen eksempler pa baerekraft i ulike fagomrader.

Nyttige ressurser for tverrfaglige tilnaerminger til baerekraftslaering og -utdanning:

» Innhold og_materiell promotert av EU-kommisjonen om grgnn utdanning_og_leering_for
den grgnne overgangen

« UNESCO ESD-verktgysett

» ENs miljgprogram (UNEP) tilbyr innhold og_program for ungdom og_utdanning_

» ENs beerekraftsmal: Baerekraftsmalene er i seg_selv tverrfaglige og_krever samarbeid
pa tvers av ulike felt for & nda dem. FEN tilbyr pedagogiske ressurser om
beerekraftsmalene.

» National Geographic forklarer hvordan man kombinerer beerekraft og_engelsklaering

» Webinarer fra National Geographic om baerekraft og_leering

» Portal som rapporterer _interessante refleksjoner og_innhold om hvordan og_hvorfor
man bgr inkludere baerekraft i skoleutdanningen
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| prosjektet «Baerekraftig leering» (heretter kalt SL) far unge muligheten til & oppdage og
utvikle sine personlige og grgnne ferdigheter, og fa anerkjennelse og anerkjennelse for
disse ferdighetene. Vi vil gjgre dette ved & utstede apne merker for de tilegnete
ferdighetene. Apne merker er verifiserbare pastander som anerkjenner en persons
prestasjoner, kompetanser, talenter, tilkknytninger eller ambisjoner.

Det store spgrsmalet er: nar «har» noen en ferdighet, og nar far noen et merke for denne
ferdigheten? Hver situasjon og trening er forskjellig, sa vi kan ikke formulere harde krav
for hvert merke.

Generelt kan vi si at noen mestrer en viss ferdighet hvis vedkommende kan bruke denne
ferdigheten i forskjellige situasjoner, og hvis atferden knyttet til denne ferdigheten har blitt
en vane.

I. Hva er et apent merke, og hvorfor er det nyttig?

Et &pent klistremerke er mer enn bare et virtuelt klistremerke. Et klistremerke inneholder
digital informasjon om utstederen og kriteriene for utlevering. | tillegg kan det inneholde
bevis som stgtter pastanden. Denne informasjonen gjgr apne klistremerker verifiserbare
av andre, som fremtidige arbeidsgivere, for & identifisere noens kompetanse.

@ Bzg‘enBadges

Open Badges er basert pa arbeid utfgrt av MacArthur Foundation og Mozilla Foundation.
I 2010 ble Open Badge-bevegelsen startet. Programvaren, OpenBadges 2.0-
spesifikasjonen, ble utviklet av det globale konsortiet IMS. Den er &pen kildekode og kan
brukes pa plattformer for & utstede, tjene og administrere Open Badges. Det finnes
mange plattformer som bruker denne programvaren.

Apne merker, utviklet av Mozilla Foundation, er visuelle symboler for prestasjoner,

tilknytning, autorisasjon eller andre tillitsforhold som kan deles pa nettet.

Co-funded by
the European Union




. SL-VERKT@Y

Badge name

Badge URL (description)
Badge criteria

Badge image

Issuer

Issue date

Recipient

Tags

Alignment (standards)

Expiration date
Evidence URL

For a finne ut mer om hvor nyttige merker er, er Badge Wiki en flott side & utforske hvis
du vil vite mer om apne merker.

2. Struktur, innhold og visualisering av et apent merke

Apne badges fglger alltid samme struktur. Det finnes alltid en hovedkompetanse som et
apent badge er knyttet til. Badgenavnet viser det spesifikke feltet kunnskapen er oppnadd
innen. Dette gar sammen med noen kriterier for tildeling av det &pne badget til individene
og kanskje litt annen tilleggsinformasjon.

AWARDING ADDITIONAL
CRITERIA INFORMATION

BADGE NAME

Digitale apne badges representerer et mer detaljert bilde enn en CV eller CV, ettersom de
kan presenteres i stadig skiftende kombinasjoner, noe som skaper et stadig utviklende
bilde av en persons livslange leering. De representerer ferdigheter, kunnskaper eller
prestasjoner som en person har tilegnet seg i sitt personlige og profesjonelle liv. Hvert
apne badge viser:

+ WHO ga ut merket,

 til WHO og

» HVA gjorde noen for & fa dette merket
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Nar det gjelder visualisering og visning av Open Badges, er en viktig funksjon at
innehaveren av Open Badge kan lagre all ervervet kompetanse pa ett sted. | motsetning
til sertifikater, hvor du har flere dokumenter (vithemal fra videregaende skole, kursbevis
osv.), kan Open Badges, siden det er et digitalt verktgy og system, lagre all bevis pa
ervervede ferdigheter og kompetanser pa ett sted. Det er enkelt & lagre pa den ene siden
og enkelt & sammenligne og vise hvilke ferdigheter og prestasjoner du har pa den andre.
| tillegg, siden det lagres pa nett, kan man dele informasjonen pa nettsteder, blogger,
profiler pa sosiale medier, nettportefalier og CV-er, og derfor kan den deles direkte med
det formal enten & komme i kontakt med potensielle samarbeidspartnere, finne en (ny)
jobb eller bare synliggjgre dine egne ferdigheter, prestasjoner og kunnskap.

3. Instruksjon for leerere og organisasjoner

3.1 Badgecraft og badge-lommebok

For prosjektet Beerekraftig leering valgte vi BadgeCraft som plattform for
badgesamlingene av falgende grunner:

« BadgeCraft har sin opprinnelse i et annet Erasmus+-prosjekt og har oversettelser til
mange sprak.

« Den har en brukervennlig app for kortmottakere, theBadge Wallet. Med denne appen
kan mottakerne laste opp bevis og oppbevare kortene sine. Herfra kan de vise dem
pa sosiale medier, sende dem i en tekstmelding eller sende dem pa e-post.

« BadgeCraft deler idealene for apen anerkjennelse av livslang leering og er ikke dyr i
bruk.

Besgk www.badgecraft.eu for mer informasjon om plattformen.
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Med denne QR-koden far du tilgang til ferdighetssettet. Du kan importere ferdighetssettet
til din egen Badge Craft-konto. Nar du har importert disse ferdighetene, kan du gi barnet
ditt tilgang til & se ferdighetene og tilegne seg dem.

3.2 Opprette en konto pa Badge Craft

For du begynner & jobbe med Open Badges som organisasjon, bar du opprette en
organisasjonskonto pa en Open Badges-plattform.

Hvordan du registrerer organisasjonen din og oppretter en konto i BadgeCraft, forklares i
denne brukerhandboken for Badgecraft:
(https://badgecraft.github.io/badgecraft/2021.09.27.Badgecraft.users.guide.pdf)

3.3 Ferdighetssett Baerekraftig leering

For prosjektet Baerekraftig leering har vi laget en samling av merkelapper med personlige
ferdigheter og gr@nne (baerekraftige) ferdigheter. Du finner en oversikt over de opprettede
ferdighetssettene her (legg inn lenke til ferdighetskapittelet). Det er ogsa en oversikt over
de ulike nivaene av a jobbe med en ferdighet og tilegne seg en ferdighet. (legg inn lenke
til ferdighetsrubrikke)

Under hver ngkkelferdighet finner du evner. En ungdom kan tjene et merke for hver evne,
og nar han har mestret alle evnene til en spesifikk ngkkelferdighet, kan han tjene
«supermerket» for denne ferdigheten.

For eksempel:

Superbadge: KOMMUNIKASJON.
For & tjene disse supermerkene ma du farst tilegne deg evnene som er en del av
ferdigheten «kommunikasjon»:

1. Verbal og ikke-verbal uttrykk

2. Aktiv lytting og forstaelse

3. Skriftlig kommunikasjon

4. Sosiale og mellommenneskelige evner
5. Overtalelse og offentlig tale
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3.4. Forklaring til ungdommer

For & forklare de unge om Apne Badges finnes det noen nyttige materialer, og du kan bruke
tekstene og grafikkene i SL-verktgykassen til & forklare hva Apne Badges er, hva de brukes til
under aktivitetene og for & hjelpe de unge med & komme i gang. Det finnes animasjon som
forklarer hva Apne Badges er og hva du kan gjgre med det. Det finnes ogsa en infografikk som
forklarer de ulike interessentene og méter & bruke Apne Badges pa.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

1.En annen god kilde for & laere om apne merker er nettstedet Share the BADGE, som ogsa tilbyr
materiale pa forskjellige sprak.
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3.5 Hvordan koble Badge Cratft til ditt eksisterende valideringssystem?

Innenfor prosjektet Beerekraftig leering skal vi jobbe med Badge Craft og pilotere de
utviklede Badges i Badgecraft. Under og hovedsakelig etter piloten ma du bestemme om
og hvordan du vil fortsette med validering gjennom Open Badges.

A velge & validere ferdigheter gjennom Open Badges gir organisasjoner et kraftig verktgy
for & gjenkjenne og synliggjere leering som skjer i uformelle, ikke-formelle og formelle
settinger. Med plattformer som BadgeCraft kan leeringsopplevelser fanges opp og
valideres pa en fleksibel mate — en mate som resonnerer med unge mennesker, frivillige,
fagfolk og andre elever.

A implementere merker er imidlertid mer enn bare & ta i bruk et nytt teknisk system. Den
sanne verdien av merker avhenger av hvor godt de er integrert i eksisterende praksis,
visjon og valideringsstrukturer i organisasjonen din. Hvordan samsvarer merkene med
det du allerede gjer? Hvordan sikrer du at de er klare, troverdige og meningsfulle — bade
for eleven og organisasjonen? Og hvordan opprettholder du kvaliteten pa vurdering og
bevis?

Ved & bevisst koble BadgeCraft til ditt eksisterende valideringssystem (som rubrikker,
vurderingsskjemaer, portefgljer eller sertifikater), kan du gjgre merker bade meningsfulle
og brukbare. Trinnene nedenfor vil veilede deg trinn for trinn i & tilneerme deg denne
integreringen pa en gjennomtenkt mate. Enten du er en skole, et samfunnshus, en
ungdomsorganisasjon eller en kulturinstitusjon: styrken til merker ligger i deres
troverdighet, gjenkjennelighet og samsvar med din daglige praksis.
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Trinnene:

Trinn 1 - Analyser ditt naveerende valideringssystem
Mal: Kartlegg din naveerende tilnaerming til ferdighetsvalidering.
» Huvilke ferdigheter blir validert for tiden?
« Hvordan avgjgres det i dag om noen har mestret en ferdighet? (rubrikker, vurderinger,
observasjoner, bevis?)
« Hvem utfgrer valideringen (fagfolk, fagfeller, automatiske systemer)?
« Finnes det nivaer eller sertifiseringstrinn (f.eks. nybegynner - avansert)?

Resultat: Oversikt over eksisterende valideringskriterier, vurderingsmetoder og
terminologi.

Trinn 2 - Identifiser hvilke ferdigheter som skal konverteres til merker

Mal: Velg hvilke ferdigheter som skal valideres ved hjelp av BadgeCraft.
» Velg konkrete ferdigheter som passer til en merkebasert tilngerming.
« Sarg for at hver ferdighet er tydelig definert, malbar og relevant for brukerne.
« Bestem om du skal bruke forskjellige nivaer eller nivaer per ferdighet.

Resultat: Liste over ferdigheter (og nivaer, hvis aktuelt) som skal utstedes som merker.

Trinn 3 — Utvikle badgeprofiler i BadgeCraft
Mal: Lag merker basert pa ditt eksisterende system.
For hvert merke, ta med:
« Tittel og beskrivelse av ferdigheten
« Kiriterier: Hva ma noen vise eller gjare?
« Dokumentasjon: Hva ma sgkeren fremlegge?
» Vurdering: Hvem godkjenner og hvordan?
« Bruk dine eksisterende rubrikker som grunnlag, men tilpass dem til et merkevennlig
sprak.
« Tenk pa malgruppen din: ungdomsvennlig formulering for elever kontra klarhet for
leerere.

Resultat: Fullt utviklede badgeprofiler i BadgeCratft.
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Trinn 4 — Koble merkene til din interne prosess

MaAl: Sikre samsvar med din eksisterende arbeidsflyt.

« Definer hvor og nar det skal forespgrres og utstedes merker i leeringslagpet ditt.

« La vurderere bruke dine naveerende vurderingsmatriser, na oversatt til merkekriterier.
« Spgrg for at den ngdvendige dokumentasjonen samsvarer med din vanlige

valideringsprosess (portefgljer, oppgaver, observasjoner).
» Tilpass vurderingsprosessen for merket til dine interne rammeverk for kvalitet eller

anerkjennelse.

Resultat: En merkeprosess som passer naturlig inn i dine eksisterende programmer.

Trinn 5 — Test og juster

Mal: Teste de farste merkene med ekte brukere og vurderere.
« La en gruppe elever sgke om merker.
» Lavurderere evaluere og dele sine erfaringer.
« Spar elevene: Var det tydelig? Tilgjengelig? Motiverende?
» Spgar vurdererne: Stemmer det med det du vanligvis gjgr? Mangler det noe?

Resultat: Innsikt i og justeringer av innhold, ordlyd eller arbeidsflyt.

Trinn 6 - Kommuniser og laer opp

Mal: Sgrge for at alle involverte forstar hvordan det fungerer.
» Informer teamet ditt om hvordan BadgeCraft og badgesystemet fungerer.
« Leer opp tilretteleggere og vurderere i hvordan de skal vurdere i henhold til

plattformkriteriene.
« Lag brukervennlige forklaringer for unge mennesker: hvordan det fungerer og hva det

betyr for dem.

Resultat: Tydelige instruksjoner og organisatorisk stotte.
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Trinn 7 - Overvak og legg inn

Mal: Sikre kvalitet og langsiktig integrering av merkeprosessen.
» Evaluer regelmessig: Tildeles merker rettferdig, konsekvent og meningsfullt?
« Overvak bruk, motivasjon og tilbakemeldinger fra elever.
« Gjar justeringer der det er ngdvendig, og utvikl nye merker hvis det er relevant.
« Integrer merker strukturelt i lseringsstiene eller -programmene dine.

Resultat: Et baerekratftig, anerkjent merkesystem integrert i organisasjonen din.
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4. Undervisning for ungdommer

| prosjektet «Baerekraftig leering» vil du som ungdom fa muligheten til & oppdage
og utvikle ferdighetene dine, og fa anerkjennelse for dem.

4.1. Hvordan tjener jeg Open Badges?

| aktivitetene far du sjansen til & oppdage og utvikle dine personlige og grgnne
ferdigheter. For disse ferdighetene kan du tjene merker slik at du kan vise andre, som
fremtidige arbeidsgivere eller leerere, hvilke ferdigheter du har.

Merker kan opptjenes gjennom en app, Badge Wallet. Sa snart du har installert denne
appen pa telefonen din, kan du begynne a bruke den. Organisasjonen der du studerer
har forberedt merker du kan opptjene. Hvert merke bestar av oppgaver, for hver oppgave
kan du skrive en tekst eller laste opp en fil som ma godkjennes av organisasjonen. Nar
det er gjort, har du automatisk opptjent merket, og det vil forbli i Badge Wallet. Fra Badge
Wallet kan du dele merkene via e-post, WhatsApp eller sosiale medier. Organisasjonen
kan ogsa gi deg et sertifikat for ett eller flere merker du har opptjent.

et
| [ |
Why earn Open Badges? How do I earn Open Badges?

Badges can be carmed through an app., the Badge
Wallet, As soon as you have put this app o

||I1|.:u-, Wb C A AL

You kearn everywhene and throughout your life. But
ncd all learming s stated on your deploma. Yet it is
often thoe skills that future employers are waiting
for. More and mone organisations work with badges
and you can carn them as a prool of what you have
learmed

ng it The organi

earming.
badges are available for you,

Show what you have learned

With the Open Badges you have camed you can
aupplement your OV or wend it digitally 1o a future Download the B.dg‘
Wallet app to start

with your badges!

l'ﬂ":ﬂ:m-l of school, B shows where and what you
hanee leammed, This way you can show that you
have a lof 1o offer
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) 5 STEPS TO GET A
n

4.2. Hva bor jeg gjore? Wy

I L1111
« Sgrg for at du har en riktig e- R TR
postadresse som du vil bruke til a E
sgke senere
o Last ned BadgeWallet-appen pa

telefonen din og registrer deg YWHITTITTETI LRI P i il
o Skann QR-koden til organisasjonen | REGISTER YOURSELF b

din, slik at du far tilgang til merkene :
« Start utfordringen ved a klikke pa et l

merke i «prosjekter»-mappen.

» Har du ikke en telefon som fungerer? I
Du kan ogsd registrere deg via FIERETdidirididddiidieini i iiiiiii
www.badgecraft.eu e

« Les oppgaven i utfordringen med et
merke og lever inn bevis pa din
utvikling i dette emnet.

« Nar du har lastet opp bevisene, kan
du klikke pa den rosa knappen «be
om bevisverifisering».

« Laereren din vil se bevisene dine og
avgjare om de er tilstrekkelige til & fa

14,
o~
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IN DASHBOARD
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merket. QY- hecEIve Your Badce
I
Tilbake til
indeksen
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